
 

 
 

2024年5月8日 

 

各位 

       

 

    イフジ産業株式会社 

代表取締役社長 藤井宗徳 

 

 

 

6年連続のベースアップ、平均5.7％の給与水準引き上げの実施 

 

当社は、優秀な人材の確保並びに定着と従業員エンゲージメントを高めることを目的として、

全正社員を対象に平均5.7％の給与水準の引き上げ（ベースアップ、昇給及び諸手当の拡充）を

行うことを決定いたしました。なお、2022年度は平均4.9％、2023年度は平均6.7％の給与水準

の引き上げを実施しており、ベースアップは6年連続となります。  

また、2024年度より基本給の減額を伴わない30分の就業時間の短縮を実施しており、年間ベ

ースでは121時間の就業時間短縮となります。 

引き続き従業員が安心して働くことが出来る雇用条件と労働環境を整備することで生産性を

高め、当社が提供する製品やサービスの向上、ひいては業績の向上と企業価値の向上に努めて

参ります。 

  

 

【給与水準の引き上げの概要】  

対 象 者：全正社員  

実施時期：2024年4月分給与より  

実施内容：ベースアップ、昇給及び諸手当の拡充による平均5.7％の賃上げ 

 

 

 

■イフジ産業株式会社概要 

本 社      ： 〒811-2318 福岡県糟屋郡粕屋町戸原東二丁目１番29号 

 代 表 者 ： 代表取締役社長 藤井宗徳 

 電 話 番 号 ： 092-938-4561（代表） 

 事 業 内 容 ： 液卵・冷凍卵・卵加工品の製造販売、プロテインの製造販売 

  資 本 金 ： 4億5,500万円 

連結売上高  ： 245億300万円（2024年3月期） 

 上場取引所  ： 東京証券取引所 スタンダード市場・福岡証券取引所 

 証券コード ： 2924 

 ホームページ： https://ifuji.co.jp/ 

 

 

以上 


